
□人権・労働

宣言 ・ 全ての社員が安心して、活力に満ちた労働環境を整備します。
・ 多様な人材が｢輝ける｣職場を目指します。

具体的な取り組み ・ ダイバーシティを重視し、全ての人が働きやすい労働環境を整備
・ 社員の能力を高める仕組み作り（定期的な研修制度）に取り組む

□社会貢献・地域貢献

宣言 ・ さまざまな社会貢献・地域貢献活動を通じて、持続可能な社会の実現に貢献します。
・ 地域資源を積極的に活用し、地域活性化を図ります。

具体的な取り組み ・ 地元地域や事業を展開する地域に貢献する活動（錦江湾の藻場の育成・小学生ソフト
ボール大会の開催・食で健康プロジェクトの開催）を実施
・ 地元水産物（屋久島産とびうおの利用）を積極的に活用し、地域の活性化に貢献

□環境にやさしい組織づくり

宣言 ・ 環境に配慮した社会づくりに貢献します。
・ 事業活動において、環境負荷軽減に取り組みます。

具体的な取り組み ・ 食品残渣の再資源化を促進し、環境負荷の低減に努める
・ 事業活動時のCO2削減や電力消費削減を実施
・ 包装資材のリユース・リサイクル推進

□製品・サービス

宣言 ・ 安心・安全な製品づくりの徹底。
・｢おいしく食べやすい｣｢健康な食生活に貢献できる｣商品開発と安全性の高い製造、販売
を追及します。

具体的な取り組み ・ 安心安全な原料を使用し、お客様に支持される製品をつくる
・ 製品・サービスの品質と安全性の向上を図る

株式会社YSフーズ
ＳＤＧｓ宣言

株式会社YSフーズ
代表取締役 山口大悟

当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、経営理念である「魚を食
べる楽しみを広く提供したい」を体現するため、ＳＤＧｓの達成に向け、下記の取り組みを実施していく
ことを宣言します。

ＳＤＧｓ達成に向けた取り組み
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